Visto:

- iID.P.R. 275/99 (art. 6),

- il PTOF di istituto (paragrafo 3.12 e paragrafo 3.14),
si adottano le seguenti innovazioni didattiche:

INNOVAZIONE DIDATTICA DEI PCTO - | WORKSHOP AZIENDALI

L'Istituto Vallauri di Fossano si distingue per un forte ed innovativo impegno nell'orientamento
scolastico dei suoi studenti, integrando attivita pratiche e interazioni dirette con il mondo del
lavoro. Le attivita organizzate sono un ottimo strumento per preparare gli studenti alla transizione
scuola-lavoro. Le proposte, a completamento dei percorsi di PCTO, contribuiscono a fornire agli
studenti un'esperienza formativa completa, che li aiuta a sviluppare competenze trasversali, a
conoscere il mondo del lavoro e a orientarsi verso il proprio futuro professionale.

L'istituto collabora attivamente con le aziende e le istituzioni del territorio per promuovere
l'orientamento scolastico e I'inserimento lavorativo dei suoi studenti e si conferma tra i primi a livello
nazionale per quanto riguarda la possibilita di trovare lavoro per i suoi diplomati dell'area tecnica
tecnologica: 1'85% dei diplomati tecnici trova immediatamente lavoro coerente col proprio
indirizzo di studio.

In particolare, l'istituto organizza i workshop aziendali in cui le aziende presentano le loro attivita
e le opportunita di carriera. Questi incontri permettono agli studenti di conoscere da vicino le realta
produttive del territorio e di acquisire informazioni utili per le loro scelte future. Viene offerta cosi agli
studenti I'opportunita di entrare in contatto diretto con aziende, permettendo loro di conoscere da
vicino le dinamiche lavorative, le figure professionali e le competenze richieste. In questa occasione
gli studenti partecipano a numerose presentazioni aziendali, acquisendo una visione concreta del
mondo del lavoro e delle opportunita di carriera offerte dal territorio. Alle sessioni partecipano
mediamente piu di 100 aziende ogni anno (125 nell’anno scolastico 2024-2025) che si rivolgono
agli studenti del quinto anno di tutti i settori di studio dell'istituto.

Naturale prosecuzione dei workshop sono i colloqui di selezione che preparano gli studenti ad
affrontare con sicurezza questo importante momento di transizione verso il mondo del lavoro.
Attraverso queste simulazioni, gli studenti imparano a presentarsi in modo efficace, a valorizzare le
proprie competenze e a rispondere alle domande dei selezionatori.



